'@MUJER

MINISTERIO DE LA MUJER

i Trabajando por la Igualdad y la Equidad!

MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA OAI

Preparado por: Revisado por
Irania Castillo Manuel Campos
Planificacion y Desarrollo Asesor

Santo Domingo, D.N.
Fecha 16 de Marzo 2018



2.1 ORIGEN, EVOLUCION y FUNDAMENTO LEGAL

En 1982 se crea la Direccion General de Promocién de la Mujer, como organismo
encargado de coordinar las politicas gubernamentales, dirigidas a impulsar el desarrollo
integral de la mujer.

Afios mas tarde y después de los denodados esfuerzos y trabajos de la Direccion General
de Promocion de la Mujer, se fue haciendo necesaria la creacion de un organismo del
Estado que dirigiera, racionalizara y articulara los esfuerzos relacionados con la
promocion de la equidad de género de las diversas instituciones gubernamentales
existentes y coordinara esfuerzos con instituciones de la sociedad civil, con la finalidad

de eficientizar sus intervenciones.

En este mismo orden, se vio de igual forma la necesidad de que las politicas publicas en
género fueran disefiadas, coordinadas, supervisadas y evaluadas por un d&rgano
gubernamental con la suficiente jerarquia y autoridad, de tal forma que pudiera incidir en

los 6rganos formuladores de las politicas publicas de los diferentes sectores.

Este 6rgano superior tendria como finalidad ser la institucion rectora y coordinadora de
una coherente politica publica de promocion de la equidad de género y el pleno ejercicio
de la ciudadania por parte de las mujeres, dentro de un marco juridico y administrativo
que tenderia a una real coordinacién del trabajo en género que desarrollan los diferentes
organismos del Estado que ejecutan programas y actividades dirigidas a la mujer.

En el marco de todo lo expresado, finalmente se promulga la Ley No. 86-99, el 11 de
agosto de 1999, que crea la Secretaria de Estado de la Mujer (SEM) como organismo
responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucion de politicas, planes y
programas a nivel sectorial, interministerial y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la

equidad de género y el pleno ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres.

2.2 MISION, VISION Y VALORES



Misién

Definir y liderar la ejecucion de politicas publicas, planes y programas que contribuyan a
la igualdad y la equidad de genero y al pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Vision

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido por su capacidad de influir en la
transformacion de la sociedad para que mujeres y hombres disfruten de igualdad de
derechos y oportunidades.

Valores

Compromiso, con un trabajo sostenido para lograr la igualdad y equidad entre mujeres y
hombres.

Igualdad, ofrecemos un trato igualitario a mujeres y hombres, reconociendo que tienen
los mismos derechos y merecen las mismas oportunidades.

Equidad, promovemos el acceso de mujeres y hombres con igualdad y justicia a los
bienes y servicios de la sociedad.

Solidaridad, respaldamos con fidelidad y compromiso a todas las personas, con especial
atencion, apoyo y defensa a las mujeres afectadas por la discriminacion y la violencia.

Integridad, asumimos plenamente nuestra misién institucional, actuando con
transparencia, respeto, lealtad, justicia y confiabilidad.

Respeto a la Diversidad, actuamos de manera abierta, aceptando las diferencias por
cualquier razén o condicién, contribuyendo a la construccion de una cultura inclusiva y
de paz.

Responsabilidad, trabajamos para cumplir a plenitud nuestras funciones, garantizando
calidad, eficacia y eficiencia en nuestros servicios.

2.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

A partir de su rol de rectoria para la inclusion de la perspectiva de género en las politicas
publicas, asi como también para la defensa de los derechos de las mujeres y segun el Art.
2, de la Ley No. 86-99 del 21 de julio de 1999, el “Ministerio de la Mujer” tiene las
siguientes funciones:



2.4 NORMATIVAS RECTORAS:

a)

b)

d)

Definir las normas y politicas correspondientes y establecer los mecanismos
necesarios para operativizar el compromiso del Estado con la erradicacion de todas
las formas de discriminacion en contra de la mujer.

Coordinar con las instancias publicas y de la sociedad civil la formulacion y puesta
en préactica de un Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

Articular, coordinar y coejecutar acciones con los organismos del Estado para
asegurar que las politicas, programas y proyectos sectoriales contemplen criterios de
equidad de género.

Evaluar las politicas en lo que concierne a su impacto sobre las mujeres, y propiciar
los correctivos necesarios.

Politica Internacional:

a)

b)

Llevar a cabo coordinaciones y acciones intersectoriales y con la sociedad civil para
el cumplimiento de los convenios y compromisos internacionales suscritos por el pais
dirigidos a crear las condiciones necesarias para la potenciacion del papel de la mujer
en la sociedad en todas las esferas de la vida publica y privada, mediante una
participacion plena y en pie de igualdad en el proceso de toma de decisiones en las
esferas econdmica, social, cultural y politica.

Monitorear, evaluar y reportar ante instancias nacionales e internacionales los avances
y obstaculos en el cumplimiento de estos convenios y compromisos por parte del pais.



d)

Hacer las recomendaciones y llevar a cabo las coordinaciones de lugar a fin de que
los planes, politicas y estrategias sectoriales incorporen los ajustes necesarios, para el
cumplimiento de los convenios y compromisos internacionales relativos a la igualdad
y equidad de género.

Gestionar recursos internacionales para apoyar el desarrollo de planes, programas y
proyectos gubernamentales y de la sociedad civil, conducentes a la equidad de género.

Sensibilizacion Educacion de la Sociedad:

a)

b)

Promover cambios de actitudes, valores y comportamientos que favorezcan el
desarrollo de relaciones equitativas entre mujeres y hombres a nivel individual, de
pareja familiar y comunitaria mediante el empleo de medios educativos y de
comunicacion.

Capacitar, sensibilizar e informar a las diferentes instancias gubernamentales y de la
sociedad civil en torno a la condicion y posicion de las mujeres dominicanas.

Coordinacion y Articulacion con la Sociedad Civil:

a)

b)

Constituir espacios para la concertacién y coordinacion de acciones entre el
Ministerio de la Mujer y las instancias de la sociedad civil para el impulso de los
lineamientos de equidad de género en participacion politica, modernizacion,
erradicacion de la pobreza, violencia, educacion, cultura, trabajo y salud.

Propiciar articulaciones y acuerdos entre el Ministerio de la Mujer y otras instancias
del Estado y de la sociedad civil, con miras a sumar esfuerzos y ampliar perspectivas
alrededor de las politicas de desarrollo y su implementacion, asi como de cualquier
accion que sea de interés coman.

. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA OAI

Maxima autoridad o Despacho

e Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica-OAl



Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LA OAI

Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica
l. Objetivo General:

Garantizar el libre acceso a la informacion generada por la institucion, mediante el
suministro de informacion completa, auténtica y oportuna. Coordinar el proceso de
analisis, disefio e implementacion de los sistemas de acceso de informacion publica,
garantizando eficiencia y transparencia para que se dinamice el flujo de informacion.

1. Funciones Principales:

a) Velar por la entrada permanente de la informacion a las paginas Web desde las
diferentes dependencias, de acuerdo con la funcién del sistema de comunicacion por
Internet de libre acceso al publico.

b) Entregar la informacion a los/as ciudadanos/as de acuerdo a los tramites, tiempos y
procedimientos vigentes y por los medios adecuados.

c) Establecer relaciones con las/los funcionarias/os de la institucion para lograr que
entreguen las informaciones a tiempo y se eviten la aplicacion a las sanciones
previstas por la Ley de Libre Acceso a la Informacion Publica.

d) Garantizar que la informacion entregada a los solicitantes sea completa y auténtica.

e) Mantener actualizado un sistema de archivo de solicitudes de los/as ciudadanos/as y
medios de comunicacion.

f) Realizar las demas tareas necesarias que aseguren el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, la mayor eficiencia en su mision y la mejor comunicacion
entre el organismo, institucién o entidad.

g) Elaborar Estadisticas y balances de gestion de su &rea en materia de acceso a la
informacion.

h) Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor eficiencia en
la gestidn de solicitudes de acceso a la informacion

1. Relaciones:

De Dependencia
Ministra/o de la Mujer

De Coordinacion

e Con todas las unidades organicas de la institucion

e Con el Ministerio de Administracién Publica

e Con los Responsables de Acceso a la Informacidn (RAI) de los organismos del Estado



DADA: En Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional a los (16) dias del mes de Marzo
del afio dos mil dieciséis (2018).

Ministra de la Mujer
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